Statut Stowarzyszenia Absolwentéw i Pracownikéw Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku
ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie Absolwentéw i Pracownikéw Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, zwane
dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzagdnym zrzeszeniem.

§2
Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
1. Podtrzymywanie wiezéw przyjazni w Srodowiskach absolwentéw uczelni.
2. Okazywanie pomocy wszystkim cztonkom stowarzyszenia znajdujgcym sie w potrzebie.
3. Stwarzanie warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci gospodarczej i polityki regionalne;.

4. Wdrazanie idei ksztatcenia ustawicznego, doskonalenia zawodowego oraz uczestnictwa w
rozwoju cywilizacyjnym i kulturalnym kraju.

5. Promowanie i rozwijanie prac badawczych nad historig Uczelni i regionu oraz innych prac
badawczych prowadzonych w tejze uczelni.

6. Archiwizowanie dokumentacji historycznej i udostepnianie zbioréw archiwalnych do celéw
naukowych i dydaktycznych.

7. Wspotdziatanie z organizacjami studenckimi, stowarzyszeniami absolwentéw, ruchami
spotecznymi, wtadzami uczelni i instytucjami stawiajgcymi sobie podobne cele.

8. Upowszechnianie demokratycznej kultury uczestnictwa w zyciu publicznym.
9. Dziatanie na rzecz kultury, nauki i edukacji.

10. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0séb fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktore
podejmujg podobne dziatania.

11. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych cztonkdéw Stowarzyszenia.

12. Wspieranie dziatalnosci Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku, pomoc studentom i
doktorantom Uczelni.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Stupsk.



§4
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach i niniejszego statutu.
§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§6

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli nie narusza to przepiséw prawa i obowigzujgcych umow
miedzynarodowych.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Wspotprace i wzajemng pomoc cztonkdéw Stowarzyszenia.
2. Inspirowanie i prowadzenie dziatalno$ci wydawniczo — badawcze;j.

3. Wspotprace z partiami, organizacjami spotecznymi, zwigzkami zawodowymi i
pracodawcow, zaktadami pracy, Srodowiskami naukowymi, na rzecz realizacji zamierzen
Stowarzyszenia.

4. Organizowanie spotkan integrujgcych cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Promowanie cztonkdw Stowarzyszenia i wspieranie ich w dziatalnosci spotecznej i
politycznej.

6. Inspirowanie i koordynacje inicjatyw spotecznych zwigzanych z realizacjg celéw
Stowarzyszenia.

7. Organizowanie zjazddw, konferencji i sympozjow.

§8

1. Stowarzyszenie, celem realizacji swoich statutowych zadan, moze powotac inne jednostki
organizacyjne.

2. W ramach Stowarzyszenia dopuszcza sie tworzenie klubdow. Ich dziatalnos¢ okreslajg
odrebne regulaminy.

§9



Realizujagc powyzsze cele, Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkow. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

§10

Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig podtuzng, zawierajacg nazwe Stowarzyszenia, adres
siedziby, telefon i numer regon.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich cele i obowigzki

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkéw Zwyczajnych;
2. Cztonkéw Honorowych;
3. Cztonkdédw Wspierajgcych.
§12

1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, takze niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktory:

a) jest absolwentem Wyzszej Szkoty Nauczycielskiej w Stupsku, Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
w Stupsku, Pomorskiej Akademii Pedagogicznej w Stupsku, Akademii Pomorskiej w Stupsku
lub Uniwersytetu Pomorskiego w Stupsku;

b) byt stuchaczem lub studentem ww. uczelni;
c) byt lub jest pracownikiem uczelni.

2. Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra zastuzyta sie w sposdb szczegdlny
urzeczywistnieniu celéw Stowarzyszenia lub wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia.

a) Nadanie godnosci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia, nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzgdu Stowarzyszenia, na wniosek trzech jego cztonkow.

3. Osoby prawne mogg by¢ Cztonkami Wspierajgcymi. Dziatajg one w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

§13



1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje sie po ztozeniu deklaracji pisemnej przez
kandydata.

§14
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
a) swojg postawa i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;
b) dbaé o jego dobre imie;
c) przestrzegac statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
d) popierad i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia;

e) przestrzegaé powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz zasad etycznego
postepowania;

f) regularnie optaca¢ sktadki.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brac udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w
szczegoblnosci:

a) przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze,

b) wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia;

c¢) posiada¢ legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia;
d) korzystaé z rekomendacji, gwaranc;ji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci;

e) korzystac¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktére
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow;

f) korzystac z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
§ 15

1. Osoby prawne mogg zostac¢ cztonkami wspierajagcymi poprzez ztozenie o$wiadczenia woli
Zarzgdowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

2. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenia.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi i wspierajacy korzystajg z praw przystugujacych cztonkom
zwyczajnym wymienionych w §14 p.2 a-f.



§16
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pisSmie
Zarzgdowi;

b) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;
c) skreslenia z listy cztonkow;

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia, w przypadku naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw lub dziatania na niekorzysé¢ Stowarzyszenia lub jej
cztonkow;

e) pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,
bedgcym podstawg do orzeczenia o wykluczeniu przez Zarzad Stowarzyszenia;

f) Smier¢ cztonka.

2. Uchwate o ustaniu cztonkostwa podejmujg odpowiednio: w przypadku okreslonym w ust.
1 pkt. c) Zarzad, a w przypadkach okreslonych w ust. 1. pkt. b), d) i e) Walne Zgromadzenie.
Organy podejmujgce uchwate zobowigzane sg zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub
wykluczeniu, podajgc jego przyczyne oraz wskazujgc wiadze uprawniong do rozpatrzenia
odwotania. Uchwaty i orzeczenia w wyzej okreslonych sprawach mogg by¢ zaskarzone w
terminie 14 dni od daty ich doreczenia.

3. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osob, ktére utracity cztonkostwo zwyczajne lub
wspierajgce na podstawie ust. | pkt. 1.c, nastepuje po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje
Rewizyjng do Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat IlI

Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia s3g:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw;
2) Zarzad Stowarzyszenia;
3) Komisja Rewizyjna.
§18

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.



§19

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jezeli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§ 20
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad nie rzadziej niz co dwanascie miesiecy
lub czesciej na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej dwdch cztonkdédw Komisji
Rewizyjnej, powiadamiajagc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkdéw listownie lub w kazdy inny skuteczny sposdb, co najmniej 21 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony 15
minut pdzniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.

4. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z
gtosem doradczym, cztonkowie honorowi, wspierajgcy i zaproszeni goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) Uchwalanie programu dziatania i kierunkéw dziatalnosci merytorycznej Stowarzyszenia;

b) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan i wnioskéw z dziatalnosci wtadz naczelnych
Stowarzyszenia;

¢) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;

d) Udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Gtdwnemu na wniosek Komisji
Rewizyjnej;

e) Wybér cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
f) Dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;

g) Podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych jednostek
organizacyjnych;

h) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majgtku
Stowarzyszenia,

i) Rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zgromadzenia, w
szczegblnosci odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkdw Stowarzyszenia;



j) Rozpatrywanie skarg cztonkdw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu;
6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow cztonkdédw obecnych.

7. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkédw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci
potowy cztonkdédw Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymog
obecnosci ponad potowy cztonkdw nie obowigzuje.

8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
§21

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym kierujgcym dziatalnoscig
Stowarzyszenia pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z pieciu oséb wybieranych imiennie na funkcje przez
Walne Zgromadzenie sposréd wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z
winy umyslne;j.

4. W sktad Zarzadu wchodza:
a) prezes,

b) dwdch wiceprezesow,

c) sekretarz,

d) skarbnik.

5. Dla waznosci pism i dokumentédw w sprawach biezgcych wymagany jest podpis jednego
cztonka Zarzadu.

§22
Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
a) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
b) Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

c) Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
wytycznymi organu nadzorujgcego;

d) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia;



e) Uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza wydatkow i
dziatalnosci finansowej;

f) Zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia;
g) Podejmowanie uchwat o nabywaniu i obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia;
h) Zatrudnianie pracownikéw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§23

1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Prezes lub inny cztonek Zarzagdu wskazany w
regulaminie.

2. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

3. Posiedzenia Zarzadu sg zdolne do podejmowania uchwat, jezeli bierze w nich udziat co
najmniej trzech jego cztonkow.

4. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego lub innej osoby
wyznaczonej do prowadzenia posiedzenia.

§24

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym w zakresie cafoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci dziatalnosci finansowe;.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie
sposrod wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna wybiera sposréd siebie Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i od
1 do 3 cztonkéw.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysinej.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad innych wybieralnych wtadz
Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienistwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

§ 25
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Kierowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych do Zarzgdu Stowarzyszenia;



3. Sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdania wraz z wnioskami dotyczgcymi
udzielenia absolutorium Zarzgdowi;

4. Wystepowania z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia;
5. Opiniowanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia.
§ 26

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §17 pkt 1-3 w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktdrego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§27
1. Na fundusze Stowarzyszenia mogg sie sktadad:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dochody z nieruchomosci, ruchomosci, praw majatkowych,
c) dotacje i subwencje,
d) darowizny,
e) spadki i zapisy.
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Dla waznosci pism i dokumentéw w sprawach finansowych wymagane sg podpisy prezesa
lub wiceprezesa.

4. Zabrania sie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia:

a) do udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan cztonkéw organéw Stowarzyszenia
lub pracownikéw Stowarzyszenia lub 0sdéb, z ktérymi cztonkowie organéw Stowarzyszenia
lub pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzeriskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej osobami bliskimi;

b) na rzecz cztonkdéw organdéw Stowarzyszenia lub pracownikdw Stowarzyszenia oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

c) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw



oraz ich 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

§28

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

Zmiany w Statucie przyjeto uchwatg 07/2023 z dnia 27.06.2023 r.



