[image: logo_FE_Wiedza_Edukacja_Rozwoj_rgb-4]                                                                                 [image: EU_EFS_rgb-3]



Załącznik nr 1.2.4 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie 
Formularz rekrutacji do Projektu
Szkolenia- kadra administracyjna- pracownicy Akademickiego Biura Karier

„Akademia Pomorska 5 plus - rozwój dla jakości!”
POWR.03.05.00-00-Z034/17-00

Imię i nazwisko…………………………………………………………………………………………........
Data i miejsce urodzenia………………………………………………………………………………….
PESEL………………………………………………………………………………………………………………
Adres zamieszkania…………………………………………………………………………………………
Telefon komórkowy nr……………………………………………………………….…………………..
e-mail……………………………………………….……………………………………………………………
Pełnione stanowisko pracy…………………………………………………………………………….
Rodzaj umowy o pracę z Akademią Pomorską w Słupsku (umowa na okres próbny, określony lub nieokreślony). W przypadku umowy na czas określony, proszę podać termin związania umową…………………………………………..……………………………………………………….…….
Orzeczenie o niepełnosprawności:        TAK     NIE


Proszę o objęcie mnie procesem rekrutacji do Projektu „Akademia Pomorska 5 plus - rozwój dla jakości!” POWR.03.05.00-00-Z034/17-00 realizowanego przez Akademię Pomorską w Słupsku  w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki  i rozwoju, Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym, zwanego dalej „Projektem”.

1. Oświadczam, że znane mi są zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
2. W przypadku zakwalifikowania mnie do niniejszego projektu zobowiązuję się do uczestnictwa w nim.

Słupsk, dnia………………………           		  Czytelny podpis wnioskodawcy…………………………


Szkolenia (należy wybrać 1 szkolenie):

□ Coaching w pracy doradcy zawodowego 
□ Profesjonalne narzędzia dla doradcy zawodowego

Szkolenia w formie webinariów (należy wybrać 1 szkolenie):


□ Diagnostyka w doradztwie zawodowym – vademecum umiejętności i narzędzia pracy
□ Diagnoza i rozwijanie talentów w doradztwie zawodowym i edukacji
□ Diagnoza przedsiębiorczości – testy, kwestionariusze i ćwiczenia
□ Kim jesteś? – określanie typu osobowości a wybór zawodu
[bookmark: _GoBack]WYPEŁNIA KOMISJA REKRUTACYJNA
Data przyjęcia wniosku………………….  Podpis osoby przyjmującej wniosek…………………………………...
Kryteria rekrutacji:   
1)	osoba niepełnosprawna – 10 pkt.
2)	osoba zatrudniona na Akademii Pomorskiej w Słupsku na czas nieokreślony – 10 pkt.;
3)	mężczyzna – 10 pkt..
4)	osoba, której pełniona funkcja wpływa na jakość i sprawność funkcjonowania uczelni - 10pkt
5) osoba, która wyraziła chęć uczestnictwa w szkoleniach na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie- 40 pkt
DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ:

Liczba uzyskanych punktów: ………………………………………..

Komisja:									        podpis
Kierownik Projektu/Przewodniczący  Komisji Kwalifikacyjnej: 
Dyrektor ds. Organizacyjnych
Koordynator ds. szkoleń i staży
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